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VACATURE: BESTUURSLID MET HR/JURIDISCH PROFIEL

LOCATIE Rotterdam
TYPE Vrijwilligersfunctie

AANTAL UREN PER WEEK 1

OVER CIRCUS ROTJEKNOR

Circus Rotjeknor bestaat al ruim 30 jaar en is hét jeugdcircus uit Rotterdam
waarbij we jaarlijks circa 15.000 kinderen bereiken door lessen in de loods, in de
wijkclubs en op scholen. Ook dragen we bij aan festivals en evenementen,
waaronder het meerdaags Circusstad Festival in mei in Rotterdam.

Circus Rotjeknor creéert met het circusspel een uitnodigende omgeving waar
kinderen de gelegenheid krijgen om met veel plezier, samen met anderen,
uitdagingen aan te gaan die bijdragen aan hun ontwikkeling. Dat doen we met een
klein team van vaste medewerkers en 20 docenten op ZZP-basis en assistenten.
De gemeente heeft afgelopen maand opnieuw voor 4 jaar een subsidie verstrekt
om onze activiteiten voor te zetten en uit te bouwen om nog meer kinderen en
ouders te bereiken.

De afronding van de Cultuurplanperiode 2021-2024 was voor twee bestuursleden
aanleiding om het stokje over te geven.

Daarom zijn we op zoek naar versterking van het bestuur om bij te dragen aan
Circus Rotjeknor. Affiniteit voor het circus en kennis en netwerk op gebied van
kunst, cultuureducatie en sport kunnen we goed gebruiken.

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Als bestuurslid met een HR/juridisch profiel ben je verantwoordelijk voor het
adviseren en ondersteunen van het bestuur op het gebied van personeelsbeleid,
juridische zaken en compliance. Je speelt een cruciale rol in het waarborgen van
een gezonde en veilige werkomgeving, en je draagt bij aan de verdere
professionalisering van onze organisatie.

TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

Adviseren van het bestuur over HR-beleid en juridische kwesties.
Opstellen en implementeren van personeelsbeleid en procedures.
Begeleiden van wervings- en selectieprocessen.

Ondersteunen bij arbeidsrechtelijke kwesties en contractbeheer.

Monitoren van naleving van wet- en regelgeving.
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® Bijdragen aan strategische beleidsontwikkeling en -uitvoering.
® Onderhouden van contacten met relevante externe partners en instanties.

WIJ VRAGEN
® Ervaring in een vergelijkbare functie, bij voorkeur in de non-profit sector.
® Kennis van arbeidsrecht en HR-praktijken.
® Sterke communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden.
® Proactieve en oplossingsgerichte instelling.
® Affiniteit met de missie en visie van Circus Rotjeknor.
® Bereidheid om gemiddeld 4-8 uur per maand te besteden aan

bestuurswerkzaamheden.

WIJ BIEDEN

® Een uitdagende en betekenisvolle vrijwilligersfunctie binnen een
inspirerende organisatie.

® De kans om bij te dragen aan een betekenisvolle organisatie met een
positieve impact op de gemeenschap.

® Een betrokken en enthousiast team van collega’s en vrijwilligers.

INTERESSE?

Ben je enthousiast geworden en zie je jezelf als de nieuwe penningmeester binnen
ons bestuur? Stuur dan je motivatiebrief naar bestuur@circusrotjeknor.nl voor 31
januari 2025. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Matthijs van
Muijen via 06 297 62 481 of matthijsvanmuijen@hotmail.com.

Circus Rotjeknor streeft naar een diverse en inclusieve organisatie. ledereen die
zich herkent in dit profiel wordt van harte uitgenodigd om te solliciteren.

Samen maken we Circus Rotjeknor nog mooier!



